Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu naboru, uczestnictwa i przyznawania Grantéw w Projekcie
pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

FORMULARZ REKRUTACYJNY
do projektu ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego, Dzialanie 6.7 Wsparcie na rzecz zarzagdzania
réznorodnosciag u pracodawcoéw, Typ A: opracowanie oraz wdrozenie
kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany
zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikow, dofinansowanego przez
Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Dane identyfikacyjne przedsiebiorstwa

Nazwa przedsiebiorstwa

NIP REGON

Dane teleadresowe siedziby gtéwnej przedsigbiorstwa’
(ewentualnie filii, delegatury, oddziatu lub innej formy dziatalnosci na terenie wojewodztwa
matopolskiego w przypadku, gdy adres gtéwnej siedziby przedsiebiorstwa miesci sie poza

terenem wojewodztwa matopolskiego)

Wojewddztwo

Powiat Gmina

Miejscowosc¢

Ulica

Numer budynku Numer lokalu
Kod pocztowy Poczta
Telefon E-mail

! Nalezy wskaza¢ dane znajdujace sie we wiasciwym dokumencie rejestrowym (KRS, CEIDG) lub innym
dokumencie zatozycielskim, np. umowie spofki.

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



Zasoby kadrowe przedsiebiorstwa

Liczba Pracownikow przedsiebiorstwa?

Liczba Pracownikéw w wieku 50+3

Rok urodzenia najmtodszego Pracownika

Rok urodzenia najstarszego Pracownika

Liczba Pracownikéw z
niepetnosprawnoscig?*

Liczba Pracownikow w wieku
emerytalnym?®

Liczba Pracownikdéw obcego pochodzenia®

2 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn.
zm.).

3 Pracownik w wieku 50+ — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy, bedacy osobg w wieku 50 lat i wiecej, tj. od
dnia, w ktérym przypadajg jego 50. urodziny, na dzien ztozenia przez Pracodawce dokumentéw rekrutacyjnych
do Projektu.

4 Pracownik z niepetnosprawnoscig — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy bedacy osobg niepetnosprawng w
Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2023 r., poz. 100 z pdzn. zm.) lub osobg z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2123), tj. osobg z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia, w dniu
ztozenia przez Pracodawce dokumentow rekrutacyjnych do Projektu.

5> Pracownik w wieku emerytalnym — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy, ktdry osiagnat wiek emerytalny na
dzien ztozenia przez Pracodawce dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu.

6 Pracownik obcego pochodzenia (cudzoziemiec) — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy, ktéry nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.



OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zitozenie falszywego o$wiadczenia,

o ktorej mowa w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1855): ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod

w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci

od 6 miesiecy do lat 8.7,

w imieniu swoim i podmiotu, ktory reprezentuje, oSwiadczam co nastepuje:

* zaznaczy¢ wiasciwe

1. Jestem uprawniony/- a do reprezentowania’ przedsiebiorstwa
(petna nazwa firmy)
2. Zapoznatem sie z Regulaminem naboru, uczestnictwa i przyznawania
grantow w projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy” oraz
akceptuje jego tresc.
3. Podmiot, ktory reprezentuje, jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).
4. Na dzien sktadania Formularza rekrutacyjnego podmiot, ktéry reprezentuje, ma

status:

matego przedsiebiorstwa* sredniego przedsiebiorstwa*
zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187

z 26.06.2014 r.).

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia od 10 do 49
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionow EUR.

Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia od 50 do 249
pracownikow i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane
odnoszgce sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego

i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamkniecia
ksigg rachunkowych. (...)

Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo
stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy
finansowe okreslone w art. 2, lub spadto ponizej tych putapéw, uzyskanie lub
utrata statusu $redniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko

7 W przypadku, gdy umocowanie do reprezentacji nie wynika z KRS/CEIDG, nalezy dotgczyé oryginat
petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem albo inny dokument potwierdzajgcy
umocowanie do reprezentowania danego podmiotu.




wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwéch kolejnych okreséw
obrachunkowych.

Podmiot, ktory reprezentuje, posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng forme dziatalnosci na terenie wojewodztwa matopolskiego. Fakt ten
ma odzwierciedlenie w dokumentach rejestrowych, tj. w Krajowym Rejestrze
Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
innym dokumencie zatozycielskim np. umowie spotki.

Podmiot, ktory reprezentuje, spetnia warunki dostepu do otrzymania
pomocy de minimis w Projekcie,

tzn. wartosc¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwoch poprzednich lat podatkowych przez Pracodawce,
podmioty powigzane i podmioty partnerskie wraz z przewidywang wartoscig
wsparcia, jakie Pracodawca moze otrzymac¢ w ramach Projektu, wynoszgcag
100 000,00 zt, nie przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de minimis dla
przedsiebiorstwa zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Pomoc de minimis — pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE 2 24.12.2013 r., nr L 352/1 ze zm.).

Wobec podmiotu, ktory reprezentuje, nie zostata wydana decyzja Komisji
Europejskiej o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy publicznej / pomocy de
minimis.

Podmiot, ktory reprezentuje, posiada status aktywnego przedsiebiorstwa,
prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat, nie pozostaje pod zarzgdem
komisarycznym, nie zostat wobec niego ztozony wniosek o ogtoszenie
upadtosci, nie zostato wobec niego wszczete postepowanie likwidacyjne,
naprawcze lub restrukturyzacyjne.

Podmiot, ktory reprezentuje NIE ZALEGA z zaptatg podatkow, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego lub w przypadku posiadania zalegtosci posiada umowe z ZUS
i / lub decyzje urzedu skarbowego w zakresie sptaty zadtuzenia oraz
terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

Pracodawca, ktérego reprezentuje, nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy, przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane
z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych.

Wobec podmiotu, ktéry reprezentuje, nie orzeczono kary zakazu dostepu do
srodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.)

i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia




Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie o wydaniu takiego orzeczenia
w okresie udziatu w projekcie.

10.

Podmiot, ktéry reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie

o udzielenie wsparcia na podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie
prawa unijnego, jak i krajowego, w tym przede wszystkim na podstawie art. 5l
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego
srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcym
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 oraz ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
roku o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j.
Dz. U.z 2023 r., poz. 129 z pézn. zm.).

Podmiot, ktory reprezentuje, nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg na listach
unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.

Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z listg osob i podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczong na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

11.

Podmiot, ktory reprezentuje, nie posiada strategii zarzagdzania
réznorodnoscia, w tym zarzadzania wiekiem, ktorej stworzenie lub
aktualizacja byto finansowane ze $rodkéw publicznych w ciggu ostatnich 3 lat.

12.

Podmiot, ktory reprezentuje, nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE z 24.12.2013 r., nr L 352/1 ze
zm.).

13.

Podmiot, ktory reprezentuje, nie korzysta i nie bedzie korzystat réwnolegle
z innych srodkow publicznych na realizacje tych samych wydatkéw,

w szczegolnosci w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci — KPO (dotyczy inwestycji 4.4.1 praca zdalna), interwencji
krajowej realizowanej w ramach programu krajowego Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego - FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania r6znorodnoscig/wiekiem) oraz w ramach programu regionalnego
FEM 2021-2027.

14.

Podmiot, ktory reprezentuje, nie zostat wykluczony z mozliwosci
otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje programoéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, na podstawie art. 207
ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1745) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.).




15. Podmiot, ktory reprezentuje, przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

16. | Wszelkie informacje podane w niniejszym dokumencie oraz ztozone
oswiadczenia sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego.

Miejscowosé Data Piecze¢ Pracodawcy i czytelny podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
naboru do projektu ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) oraz zgodnie z ponizszg Klauzula
informacyjng - dotyczy osob fizycznych (w tym prowadzacych wiasng dziatalnos$¢
gospodarczg).

Miejscowos¢ Data Czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy

Zalaczniki do Formularza rekrutacyjnego:

[]Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych*
[ ] Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego*
[l Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu lub umowa spétki cywilnej*

* zaznaczy¢ wiasciwe




Klauzula informacyjna

Informacje podawane w przypadku pozyskiwania danych od osoby, ktérej dane
dotyczg oraz pozyskiwanych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza:
Zgodnie z art. 13 oraz 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie
danych) zwanego dalej RODO - informuje sie, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest:
1) Instytucja Posredniczgca — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
ul Jasnogérska 11, 31-358 Krakdw.
2) Beneficjent - Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Powyzsze nie narusza praw i nie wytgcza obowigzkow innych administratorow
danych osobowych w rozumieniu art. 88 ustawy wdrozeniowej.

Il. Inspektor Ochrony Danych
1) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Instytucji Posredniczacej -
Matopolskim Centrum Przedsiebiorczo$ci:
dane_osobowe@mcp.malopolska.pl.
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Beneficjenta - Wojewodztwo
Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie: ochronadanych@wup-
krakow.pl.

lll. Cele przetwarzania danych

Administrator bedzie przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji projektu

i programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w szczegdlnosci do
celdw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz, w stosownych przypadkach, do
celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych z przepisu prawa
Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit g) oraz art. 10 RODO — dane osobowe sg
niezbedne dla realizacji programu na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(wdrozeniowa),

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego


mailto:dane_osobowe@mcp.malopolska.pl
mailto:ochronadanych@wup-krakow.pl
mailto:ochronadanych@wup-krakow.pl

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej (rozporzadzenie ogolne),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013,

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia

w ramach projektu.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu

i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu
i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pozniej.

VIl. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16, 18
RODO.

VIIl. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisdw prawa oraz mogg by¢ réwniez powierzone podmiotom
przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umow w zakresie ustug IT, w tym ustug
chmurowych w ramach pakietu Microsoft Office 365.

X. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, w tym profilowania

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.

XIl. Udostepnianie

Na podstawie art. 89 ustawy wdrozeniowej dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
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