Qoo mmie w1 N MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru, uczestnictwa i przyznawania Grantow w Projekcie

pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Wzér

Umowa uczestnictwa w projekcie pn. ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla

firmy”
nrPNI/.......... |
zawarta w Krakowie wdniu ................... pomiedzy:

Wojewédztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP: 676-21-78-
337, REGON: 351554287, dziatajgcym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,

Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, reprezentowany przez:

............................................................... zsiedzibg ...
NIP. .o, ,REGON, ..., wpisanym do ...........cceeeeeeennn.

zwanym/g dalej Pracodawca,

tgcznie zwanymi dalej Stronami.

§1

Postanowienia ogodlne

1. Umowa okresla zasady uczestnictwa Pracodawcy w Projekcie ,Pracownicy —
najlepsza inwestycja dla firmy”, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
naboru, uczestnictwa i przyznawania Grantow w Projekcie.

2. Pracodawca oswiadcza, ze przed zawarciem Umowy zapoznat sie z trescig

Regulaminu, akceptuje go i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
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3. Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.7 Wsparcie na rzecz zarzadzania
réznorodnos$cig u pracodawcow, Typ A: opracowanie oraz wdrozenie
kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego reagowania na
zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw.

4. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

5. Celem Projektu jest opracowanie oraz wdrozenie u 200 matopolskich
pracodawcow kompleksowych narzedzi umozliwiajgcych elastyczne

reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw.

§2

Definicje

1. Ekspert — specjalista w dziedzinie zarzgdzania wiekiem i / lub zarzgdzania
zasobami ludzkimi, Swiadczacy ustugi doradcze dla Pracodawcow biorgcych
udziat w Projekcie.

2. Grant — srodki finansowe, ktore Realizator Projektu przekazat w formie
dofinansowania Grantobiorcy na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW.

3. Grantobiorca — Pracodawca wybrany w drodze otwartego naboru, ogtoszonego
przez Beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji Projektu
grantowego, z ktérym zawarto Umowe o udzielenie Grantu.

4. Indywidualny Plan Wsparcia lub IPW — dokument przygotowany dla
Pracodawcy, na podstawie opracowanej lub zaktualizowanej w ramach Projektu
Strategii Zarzgdzania Wiekiem, zawierajgcy opis indywidualnie dopasowanego
do sytuacji Pracodawcy wsparcia, ktére nalezy wdrozy¢ w ramach Projektu.

5. Konsultant ds. wsparcia pracodawcoéw lub Konsultant — pracownik
Realizatora Projektu scisle wspotpracujgcy z Pracodawcami, udzielajgcy im
kompleksowego wsparcia w zakresie przygotowania i realizacji IPW, a takze
wspotpracujgcy z Ekspertami zaangazowanymi w proces doradczy dla
Pracodawcow.

6. Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisiji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108



Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.)/Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023)%, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022, poz. 2782 ze zm.).

7. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace — zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz.1465 z p6zn. zm.).

8. Projekt — projekt pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”, realizowany
przez Wojewodztwo Matopolskie — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

9. Regulamin — Regulamin naboru, uczestnictwa i przyznawania grantéw
w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”.

10.Strategia Zarzadzania Wiekiem lub SZW — dokument strategiczny opracowany
lub zaktualizowany w ramach Projektu we wspotpracy z Pracodawcag
zawierajgcy zestaw indywidulanie dopasowanych do sytuacji Pracodawcy
dziatan i narzedzi stuzgcych zarzadzaniu wiekiem oraz opis sposobu ich
wdrozenia w firmie.

11.Uczestnik Projektu — osoba zatrudniona i $wiadczgca prace u Pracodawcy,
objeta wsparciem w Projekcie, pracujgca na terenie wojewodztwa
matopolskiego, nie uczestniczgca w innym projekcie realizowanym w tym
samym czasie w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021- 2027, w
ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do
tego samego celu/korzysci, a takze nie uczestniczgca w tym samym szkoleniu u

tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie ma miejsce)

! Niepotrzebne skresli¢.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1407
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1407

w ramach dziatan wdrazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci — KPO oraz w ramach programu krajowego Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego — FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem).

12.Umowa o udzielenie Grantu — umowa o udzielenie Grantu na realizacje form
wsparcia okreslonych w IPW, zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu
a Grantobiorcg okreslajgca m.in. zadania Grantobiorcy, kwote Grantu i wktadu
wlasnego, szczegotowe zasady i warunki przekazywania, rozliczania,
kontrolowania oraz zwrotu w przypadku wykorzystania Grantu niezgodnie
Z umowa.

13.Wniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego — wniosek
0 przyznanie pomocy de minimis na wsparcie szkoleniowo-doradcze, ztozony
zgodnie z Regulaminem do Realizatora Projektu przez Pracodawce, ktory
znalazt sie na liscie rankingowej wsréd podmiotéw kwalifikujgcych sie do udziatu
w Projekcie.

§3

Przedmiot Umowy

1. Zawierajgc Umowe Pracodawca przystepuje do Projektu.

2. Na warunkach okreslonych w Umowie oraz w Regulaminie, Pracodawca
otrzymuje od Realizatora Projektu wsparcie szkoleniowo-doradcze, realizowane
w dwdch etapach:
Etap |

a) szkolenie z zakresu zarzgdzania roznorodnoscig, w tym wiekiem, dla kadry
zarzadzajacej i kluczowych Pracownikow — w wymiarze 8 godzin;

b) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie diagnozy i analizy sytuaciji
Pracodawcy, a takze opracowania indywidualnej SZW oraz IPW — w
wymiarze 30 godzin;

Etap Il

c) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie wdrazania SZW, w tym

tworzenia, aktualizacji procesow kadrowych, z uwzglednieniem zarzgdzania

réznorodnos$cig — w wymiarze 30 godzin;



d) szkolenie dla kadry zarzgdzajacej i Pracownikéw z zakresu wydtuzania
aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu — w
wymiarze 8 godzin;

e) szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéw z zakresu pracy
w zespotach wielopokoleniowych i przeciwdziatania dyskryminacji
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng — w wymiarze
8 godzin.

3. Terminy szkolen i doradztwa, o ktérych mowa w ust. 2, sg ustalane
indywidualnie pomiedzy Pracodawcg a Konsultantem i Ekspertem, przy czym
wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach Etapu | musi zakonczy¢ sie do

4. Warunkiem skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w Etapie II,

o ktérym mowa w ust. 2 lit. ¢) — e), jest zakohczenie udziatu w Etapie I, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. a) oraz b).

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zwiekszenie lub zmniejszenie liczby
godzin doradztwa, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b) i ¢).

6. Zwiekszenie lub zmniejszenie godzin doradztwa, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b)
oraz c), nastepuje za zgodg Realizatora Projektu po konsultacji z Ekspertem
i nie wymaga sporzgdzania aneksu do Umowy.

7. Po zakonhczeniu Etapu | Pracodawca moze otrzymac¢ Grant na realizacje form
wsparcia wskazanych w IPW. W takiej sytuacji zostanie z nim podpisana
Umowa o udzielenie Grantu.

8. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do zakohczenia udziatu w Projekcie,

tj. zakonczenia realizacji IPW, jednak nie dtuzej niz ...... miesiecy.?

§4

Pomoc de minimis

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze przyznane Pracodawcy w ramach Umowy
stanowi Pomoc de minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie

z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18

2 Termin zostanie wskazany oddzielnie dla kazdego z pieciu naboréw.
3 |loé¢ miesiecy (od 10 do 15) zostanie wskazana oddzielnie dla kazdego z pieciu naboréw.



grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. ze
zm.)/Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)* oraz

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022, poz. 2782 ze zm.).

2. Wartos¢ Pomocy de minimis udzielonej Pracodawcy w ramach Umowy
WYNOSi.........vv... zt (stownie: ..., ztotych).

3. Realizator Projektu przyznajgc Pracodawcy wsparcie w ramach Umowy,
wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej Pomocy de minimis w wysokosci
wskazanej w ust. 2 zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350) i przekazuje
je Pracodawcy na adres wskazany w Umowie.

4. Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzieh zawarcia Umowy.

5. Ostateczna wartos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego zalezy od liczby
faktycznie wykorzystanych godzin doradztwa, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 lit. b) i
c) oraz kosztow szkolen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. a), d) oraz e),
wynikajgcych z przeprowadzonych przez Realizatora Projektu postepowan
0 udzielenie zamodwien publicznych.

6. W przypadku, gdy:

a) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktorym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis;

b) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest wieksza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktdrym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu wystawia nowe zaswiadczenie o pomocy de minimis po
ztozeniu przez Pracodawce — zgodnie z Regulaminem — nowego Whniosku o

przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

4 Niepotrzebne skreslié¢.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1407
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1407

Korekta zaswiadczenia lub nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez
Realizatora Projektu po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego
w ramach Umowy.

7. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia Pomocy de
minimis, w szczegolnosci, gdy zostanie stwierdzone, ze Pracodawca otrzymat
wsparcie nienalezne, Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci
kosztéw otrzymanego wsparcia na zasadach okreslonych w § 8.

8. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z otrzymang w Projekcie Pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia

podpisania Umowy.

§5

Warunki korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego

1. Pracodawca oswiadcza, ze spetnia wszystkie kryteria formalne, o ktérych mowa
w Regulaminie.

2. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Pracodawce dziatalnosci
gospodarczej w trakcie obowigzywania Umowy, ma on obowigzek
poinformowania Realizatora Projektu o tych okolicznosciach w terminie 7 dni od
dnia ich wystgpienia. W takim przypadku Pracodawca traci mozliwos¢
skorzystania z tych form wsparcia, ktérych data rozpoczecia i/lub zakonczenia
nastgpi po dacie zawieszenia lub likwidacji dziatalno$ci gospodarczej przez
Pracodawce.

3. W przypadku Pracodawcoéw, ktérych dziatalnos¢ ma charakter miedzyregionalny
lub ogdlnopolski, wsparciem w Projekcie mogg zostac¢ objete wytgcznie
siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz inne formy dziatalnosci na terenie

wojewddztwa matopolskiego oraz zatrudnieni w nich Pracownicy.

§6
Prawa i obowigzki Pracodawcy
1. Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:
a) wyznaczenia Pracownika, ktéry bedzie koordynowat udziat Pracodawcy

w Projekcie;



b) udziatlu we wsparciu szkoleniowo-doradczym zorganizowanym przez
Realizatora Projektu w Etapie | oraz Il, o ktérym mowa w § 3 ust. 2;

c) oddelegowania do udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 lit. a) co
najmniej 5, lecz nie wiecej niz 10 Pracownikéw sposrod kadry zarzgdzajgcej
i kluczowego personelu;

d) oddelegowania Pracownikéw do udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 lit. d) oraz e), w liczbie uzgodnionej z Konsultantem przed
opracowaniem IPW,

e) poinformowania Pracownikéw, ktorzy bedg objeci wsparciem w Projekcie,
ze bedg Uczestnikami Projektu oraz przekazania im Regulaminu do
zapoznania, w tym wzoru oswiadczenia Uczestnika Projektu;

f) uzyskania od kazdego Pracownika objetego wsparciem w Projekcie
oswiadczenia Uczestnika Projektu i przekazania go do Realizatora Projektu
nie pézniej niz w dniu rozpoczecia udziatu danego Pracownika w pierwszej
formie wsparcia szkoleniowo-doradczego lub pierwszej formie wsparcia
dofinansowanej w ramach Grantu;

g) aktywnej wspotpracy z Realizatorem Projektu, w tym z Konsultantem;

h) udzielania Ekspertowi i Konsultantowi wszelkich informaciji niezbednych do
udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze
umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji bezposrednio od
personelu firmy;

i) opracowania wraz z Konsultantem IPW, a nastepnie wdrozenia go zgodnie
z przyjetym harmonogramem;

j) przestrzegania ustalonych form wspotpracy i terminéw spotkan;

k) informowania Konsultanta o wszystkich dziataniach lub zaistniatych
okolicznosciach majgcych wptyw na udziat w Projekcie i realizacje IPW;

[) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie;

m) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;

n) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty
zwigzane z udziatem w Projekcie.

2. Jednoczesnie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie ma prawo do:

a) aktywnego udziatu w procesie diagnozy i analizy sytuacji firmy oraz

tworzenia SZW oraz IPW;



b) biezgcych konsultacji w zakresie wdrazania SZW oraz IPW;

c) weryfikacji lub modyfikacji SZW oraz IPW w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych jego zmiane we wspétpracy z Konsultantem;

d) zgtaszania Realizatorowi Projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych

z udziatem w Projekcie.

§7

Monitoring realizacji Umowy

1. Pracodawca bedzie podlegat monitorowaniu w zakresie prawidtowosci
korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w Projekcie.

2. Monitoring bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy przez
pracownikow Realizatora Projektu.

3. Monitoring przeprowadza sie w miejscach swiadczenia wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udzielania pracownikom Realizatora Projektu
informacji w zakresie objetym monitoringiem.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracodawce postanowien Umowy,
Realizator Projektu uprawniony jest do podjecia czynnosci wyjasniajgcych.

6. Monitoring moze by¢ réwniez prowadzony przez Instytucje Posredniczaca,

nadzorujgcg Realizatora Projektu.

§8

Niewlasciwe wykorzystanie wsparcia i rozwigzanie Umowy

1. W przypadku stwierdzenia, ze:

a) Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne;

b) Pracodawca naruszyt postanowienia Umowy lub Regulaminu skutkujgce
niemoznoscig lub niecelowoscig jej realizacji, w szczegolnosci przedstawit
fatszywe lub niepetne o$wiadczenia i dokumenty albo poswiadczyt
nieprawde;

Realizator Projektu moze rozwigzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym.



2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Pracodawca zobowigzuje sie do
zwrotu rownowartosci kosztéw otrzymanego wsparcia wraz odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
zawarcia Umowy do dnia zwrotu.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemne wezwanie
Realizatora Projektu, w terminie 14 od dnia doreczenia wezwania na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o
ktérym mowa w ust. 3, Realizator Projektu podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkow
prawnych.

5. W przypadku rozwigzania Umowy Pracodawcy nie przystugujg wzgledem

Realizatora Projektu jakiekolwiek roszczenia, w tym odszkodowawcze.

§9

Ochrona danych osobowych

Zasady przetwarzania danych osobowych sg uregulowane w Zatgczniku nr 1 do
Umowy: Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn. ,Pracownicy —

najlepsza inwestycja dla firmy”.

§10
Sposéb komunikaciji
1. Komunikacja pomiedzy Pracodawcg a Realizatorem Projektu w ramach
realizacji Umowy odbywa sie telefonicznie i za posrednictwem poczty
elektroniczne;.
2. Pracodawca oswiadcza, ze wyraza zgode na otrzymywanie korespondenciji
drogg mailowa, na adres wskazany w ust. 3 lit. a) Umowy.

3. Osobami wskazanymi do kontaktu w ramach Umowy s3:

a) ze strony Pracodawcy®: ..........ccooiiiiiiiiiiiie e , tel.
............................ ,e-mails o,

b) ze strony Realizatora Projektu: ..., , tel
...................................... ,e-mails

5> Powinna to by¢ osoba wyznaczona do koordynowania udziatu Pracodawcy w Projekcie.



4. O kazdej zmianie w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 3, Strony informujg
sie za posrednictwem poczty elektronicznej. Zmiana w tym zakresie nie wymaga

sporzadzenia aneksu do Umowy.

§ 11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie odpowiednie zapisy
Regulaminu, dokumentéw programowych dla programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. W sytuaciji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegolnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe i inne
zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa, Realizator
Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegolnych zasad
realizacji Projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator Projektu
bedzie na biezgco informowat Pracodawcéw uczestniczgcych w projekcie
telefonicznie i mailowo.

3. Spory zwigzane z realizacjg Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé
polubownie. W przypadku braku porozumienia ewentualne spory wynikte przy
realizacji Umowy strony poddadzg pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wiasciwego miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

4. Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg sporzgdzenia aneksu do Umowy w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 3 ust. 6 oraz § 10
ust. 4 Umowy.

5. Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone
na osoby trzecie.

6. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki
Integralng cze$¢ Umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:
1. Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn. ,Pracownicy —

najlepsza inwestycja dla firmy”



2. Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy®

Pracodawca Realizator Projektu

6 Nalezy wykresli¢, jeéli nie dotyczy



