Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M A L O P O L S I( A

Regulamin naboru, uczestnictwa i przyznawania Grantéw w Projekcie pn.

,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0” z dnia 29 kwietnia 2025 r.

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okres$la zasady naboru, uczestnictwa i przyznawania Grantéw w
Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0”, ktory jest
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i wtgczenia
spotecznego, Dziatanie 6.7 Wsparcie na rzecz zarzgdzania roznorodnoscig u
pracodawcéw, Typ A: opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w
celu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku
pracy i utrzymanie pracownikéw.

2. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskag ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt jest Projektem grantowym w rozumieniu Ustawy wdrozeniowe.

4. Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Matopolskie — Wojewoddzki Urzgd
Pracy w Krakowie i obejmuje teren wojewddztwa matopolskiego.

5. Beneficjentem projektu grantowego jest Wojewddztwo Matopolskie —
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

6. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

7. Celem Projektu jest opracowanie oraz wdrozenie u 400 matopolskich
pracodawcéw kompleksowych narzedzi umozliwiajgcych elastyczne reagowanie
na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikow.

8. Gtdéwne zatozenia Projektu:

a) objecie Pracodawcow indywidualnym wsparciem doradczo-szkoleniowym
z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig, w tym zarzgdzania wiekiem, w celu
opracowania Strategii Zarzgdzania Wiekiem (SZW), ktore stanowi¢ bedg

podstawe do podejmowania dziatah wdrozeniowych u Pracodawcéw;

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



§2

b) wdrozenie (w tym takze czesciowe) wybranych ze SZW rozwigzan,

przyczyniajgcych sie do rozwoju elastycznych form organizacji pracy,
utatwiajgcych Pracownikom godzenie zycia zawodowego z prywatnym oraz
majgcych na celu przeciwdziatanie i ograniczanie wystepowania na
stanowiskach pracy czynnikow, ktore w sposob niekorzystny wptywajg na
zdrowie Pracownikéw, przy czym poprzez rozwdj elastycznych form
zatrudnienia nie nalezy rozumie¢ zatrudnienia na podstawie uméw
cywilnoprawnych;

wsparcie doradcze majgce na celu zwiekszenie swiadomosci Pracodawcow
w zakresie problemow wynikajgcych ze zjawiska starzenia sie
spoteczenstwa, upowszechnienie wiedzy na temat korzysci wynikajgcych ze
stosowania zarzgdzania wiekiem w firmie oraz opracowania i wdrazania
rozwigzan z tego zakresu,

promowanie wsrod Pracodawcow rozwigzan wspierajgcych rowne
traktowanie i niedyskryminacje, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek,

orientacje seksualng.

9. Grupa docelowg projektu bedg Pracodawcy z terenu wojewodztwa
matopolskiego, posiadajgcy status matego lub sredniego przedsiebiorstwa,

spetniajgcy kryteria wskazane w § 3 ust. 11, a takze ich Pracownicy.

Definicje i skroty

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w Regulaminie okreslenia przyjmujg

brzmienie:

1.

Badanie ewaluacyjne lub ewaluacja — to badanie spoteczno-ekonomiczne,
ktérego celem jest oszacowanie jakosci efektéw wdrazania interwencji
publicznych w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteridow.
Cross-financing — zasada, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2 Rozporzadzenia
0golnego, polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposob
komplementarny ze srodkéw EFRR i EFS+ w przypadku, gdy dane dziatanie

z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu. Zgodnie z



N o o A

tg zasadg Cross-financing w Projekcie stanowi np. wykonywanie wszelkich prac
w ramach istniejgcej infrastruktury, ktérych wynik staje sie czescig nieruchomosci,
i ktore zostajg trwale przytaczone do nieruchomosci, w szczegodlnosci adaptacja
oraz prace remontowe zwigzane z dostosowaniem nieruchomosci lub
pomieszczen do nowej funkcji (np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku, renowacja budynku lub pomieszczen, prace
adaptacyjne w budynku lub pomieszczeniach).

Doradca — specjalista w dziedzinie zarzgdzania wiekiem i / lub zarzgdzania
zasobami ludzkimi, Swiadczgcy ustugi doradcze dla Pracodawcow biorgcych
udziat w Projekcie.

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

EFS+ — Europejski Fundusz Spotfeczny Plus.

FEM 2021-2027 — program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
Formularz rekrutacyjny — dokument, na podstawie ktérego Pracodawca ubiega
sie o udziat w Projekcie.

Grant — srodki finansowe, ktére Realizator Projektu przekazat w formie
dofinansowania Grantobiorcy na realizacje form wsparcia okreslonych w [PW.
Grantobiorca — Pracodawca wybrany w drodze otwartego naboru, ogtoszonego
przez Beneficjenta projektu grantowego, w ramach realizacji Projektu

grantowego, z ktérym zawarto Umowe o udzielenie Grantu.

10.Indywidualny Plan Wsparcia lub IPW — dokument przygotowany dla

Pracodawcy, na podstawie opracowanej lub zaktualizowanej w ramach Projektu
Strategii Zarzgdzania Wiekiem, zawierajgcy opis indywidualnie dopasowanego do

sytuacji Pracodawcy wsparcia, ktére nalezy wdrozy¢é w ramach Projektu.

11. Jedno przedsiebiorstwo - wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w

co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej
wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢
cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej

jednostki gospodarczej;



c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng
jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w
innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z
porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspolnikami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspaolnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych
mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczg
rowniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
12.Komisja rekrutacyjna — komisja sktadajgca sie z minimum trzech pracownikéw
Realizatora Projektu, ktérej zadaniem jest ocena Formularzy rekrutacyjnych
zgodnie z Regulaminem i sporzgdzenie listy rankingowe;.
13.Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw lub Konsultant — pracownik
Realizatora Projektu scisle wspotpracujgcy z Pracodawcami przez caty okres ich
udziatu w Projekcie, udzielajgcy im kompleksowego wsparcia w zakresie
przygotowania i realizacji IPW, koordynujgcy proces wsparcia Pracodawcy w
Projekcie.
14.Limit pomocy de minimis — zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez
panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu, ktdéra nie moze przekroczyé¢
300 000 EUR w okresie trzech minionych lat.
15.Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50
pracownikow i ktdrego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionow EUR, i ktore jednoczesnie nie jest mikroprzedsiebiorstwem — zgodnie z
Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r. z p6zn.
zm.).

16.Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z:



a) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),
b) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.),
c) Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne;j
w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2025, poz. 37).
17.Pracodawca — jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw — zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 277
z pézn. zm.).
18.Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace — zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j.: Dz. U. 2 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.).
19.Pracownik obcego pochodzenia (cudzoziemiec) — Pracownik zatrudniony
u Pracodawcy, ktory nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.
20.Pracownik w wieku 50+ — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy, bedgcy osobg
w wieku 50 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktorym przypadajg jego 50. urodziny, na
dzienh ztozenia przez Pracodawce dokumentow rekrutacyjnych do Projektu.
21.Pracownik w wieku emerytalnym — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy, ktory
osiggnat wiek emerytalny na dzieh ztozenia przez Pracodawce dokumentow
rekrutacyjnych do Projektu.
22.Pracownik z niepetnosprawnosciag — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy,
bedgcy osobg niepetnosprawng w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2024 r., poz.44 z pézn. zm.) lub osobg
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 917), tj. osobg z

odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan



zdrowia, w dniu ztozenia przez Pracodawce dokumentow rekrutacyjnych do
Projektu.

23.Projekt — projekt pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0”,
realizowany przez Wojewddztwo Matopolskie — Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027,
dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

24 . Projekt grantowy — projekt, ktdérego beneficjent udziela grantow na realizacje
zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez Grantobiorcow.

25.Rozporzadzenie ogdlne — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z p6zn.
zm.).

26.Realizator Projektu — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie (WUP), bedacy
jednoczes$nie Beneficjentem projektu grantowego.

27.Regulamin — Regulamin naboru, uczestnictwa i przyznawania grantow
w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0”.

28.Strategia Zarzadzania Wiekiem lub SZW — dokument strategiczny opracowany
lub zaktualizowany w ramach Projektu we wspotpracy z Pracodawcg. SZW
zawiera m.in. diagnoze i analize procesow kadrowych pod katem zarzgdzania
wiekiem, zestaw indywidualnie dopasowanych do sytuacji Pracodawcy dziatan i
narzedzi stuzgcych zarzgdzaniu wiekiem, uzasadnienie dla tych dziatan i narzedzi
oraz opis sposobu ich wdrozenia w firmie.

29.Srednie przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250
pracownikow i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR i ktore jednoczesnie nie jest



matym przedsiebiorstwem, zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r. z pozn. zm.).

30.Uczestnik Projektu — osoba zatrudniona i Swiadczgca prace u Pracodawcy lub
bedgca przedstawicielem Pracodawcy’, objeta wsparciem szkoleniowym w
Projekcie, pracujgca na terenie wojewodztwa matopolskiego, nie uczestniczgca w
innym projekcie realizowanym w tym samym czasie w ramach Funduszy
Europejskich dla Matopolski 2021- 2027, w ktérym przewidziane formy wsparcia
sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci, a takze nie
uczestniczgca w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie
od terminu, kiedy szkolenie ma miejsce) w ramach dziatann wdrazanych w
Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci — KPO oraz w ramach
programu krajowego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego — FERS (w
zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetenciji niezbednych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnos$cig/wiekiem).

31.Umowa uczestnictwa — umowa okreslajgca zasady uczestnictwa Pracodawcy
w Projekcie oraz wymiar jego zaangazowania w dziatania doradcze i
szkoleniowe.

32.Umowa o udzielenie Grantu — umowa o udzielenie Grantu na realizacje form
wsparcia okreslonych w IPW, zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu
a Grantobiorcg okreslajgca m.in. zadania Grantobiorcy, kwote Grantu i Wktadu
wtasnhego, szczegotowe zasady i warunki przekazywania, rozliczania,
kontrolowania oraz zwrotu w przypadku wykorzystania Grantu niezgodnie
Z Umowa.

33.Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizac;ji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021
— 2027 (t.,j. Dz. U. 22022 r., poz. 1079 z pdzn. zm.).

34.Wktad wiasny — srodki finansowe Pracodawcy poniesione na realizacje form
wsparcia ujetych w IPW, ktére stanowig wydatki kwalifikowalne zgodnie

z zapisami Umowy o udzielenie Grantu. Srodki te nie sg przekazywane

" Wiasciciel, wspolnik, cztonek zarzgdu, prokurent.



Pracodawcy w formie Grantu i stanowig 21,25% catosci Srodkow wydatkowanych
na realizacje IPW.

35.Whniosek o przyznanie Grantu — wniosek o przyznanie pomocy de minimis na
realizacje form wsparcia okreslonych w IPW, ztozony zgodnie z Regulaminem
przez Pracodawce do Realizatora Projektu.

36.Wniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego — wniosek
0 przyznanie pomocy de minimis na wsparcie szkoleniowo-doradcze, ztozony
zgodnie z Regulaminem do Realizatora Projektu przez Pracodawce, ktory znalazt
sie na liscie rankingowej wsrod podmiotow kwalifikujgcych sie do udziatu
w Projekcie.

37.Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkoéw na lata 2021-2027 lub
Wytyczne — wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027
okreslajgce ujednolicone warunki i procedury dotyczgce kwalifikowalnosci
wydatkéw m.in. dla Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach

ktérego realizowany jest Projekt.

§3
Zasady naboru Pracodawcéw do Projektu

1. Nabor Pracodawcow do udziatu w Projekcie prowadzi Realizator Projektu.

2. Nabodr do Projektu zostanie przeprowadzony w osmiu cyklicznie ogtaszanych
edycjach. Informacja o rozpoczeciu i zakonczeniu naboru w ramach danej edycji
zostanie zamieszczona na stronach internetowych Realizatora Projektu:
https://wupkrakow.praca.gov.pl, https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/
oraz na stronie FEM 2021-2027: www.fundusze.malopolska.pl.

3. W kazdej edycji zaktada sie zrekrutowanie 50 Pracodawcow. Jezeli w danej
edycji w ramach naboru podstawowego nie zostanie wytoniona zaktadana liczba
Pracodawcow, spetniajgcych kryteria formalne okreslone w ust. 11, zostanie
ogtoszony nabor uzupetniajgey. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie
zwiekszenie liczby Pracodawcéw zrekrutowanych w ramach danej edycji.

4. Nabér Pracodawcéw do Projektu odbywa sie na podstawie Formularza
rekrutacyjnego, ktérego wzor od momentu ogtoszenia naboru w danej edyc;ji

bedzie dostepny na stronach internetowych Realizatora Projektu oraz w Biurze


https://wupkrakow.praca.gov.pl/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/

Projektu. Do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ wskazane w nim
zatgczniki.

5. Formularz rekrutacyjny mozna ztozyc¢:

a) osobiscie w Biurze Projektu lub za pomocg poczty tradycyjnej / firmy
kurierskiej — dostarczenie na adres: Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw (Dziennik Podawczy — | pietro, pok. 105
w godzinach pracy urzedu tj. 8.00-16.00);

b) za posrednictwem portalu ePUAP na adres: /WUPKrakow/SkrytkaESP — w
przypadku posiadania Profilu Zaufanego lub kwalifikowanego podpisu
elektronicznego (aby zatgczy¢ dokumenty nalezy przejs¢ nastepujaca
Sciezke: Sprawy ogolne — Pisma do Urzedu — Pismo ogdélne do podmiotu
publicznego — Zatatw sprawe);

c) za posrednictwem e-Doreczenia na adres: AE:PL-95885-32061-RCTIU-25;

d) pocztg elektroniczng na adres e-mail: pni@wup-krakow.pl jako dokument
podpisany elektronicznie podpisem kwalifikowanym lub z uzyciem profilu
zaufanego.

6. W przypadku dokumentéw dostarczonych za pomocg poczty tradycyjnej / firmy
kurierskiej o dacie wptywu decyduje data i godzina dostarczenia Formularza
rekrutacyjnego do Biura Projektu. Formularze rekrutacyjne ztozone poza
wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

7. Formularz rekrutacyjny musi zostaé podpisany przez osobe upowazniong /
osoby upowaznione do reprezentowania Pracodawcy, wskazang / wskazane we
wiasciwym rejestrze (KRS lub CEIDG). W przypadku, gdy w imieniu Pracodawcy
dziata osoba, ktorej umocowanie do jego reprezentowania nie wynika z ww.
rejestréw, do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ oryginat
petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem albo
inny dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania danego
podmiotu.

8. Jesli w Formularzu rekrutacyjnym nie zostang przedstawione wszystkie
wymagane wzorem dane lub Komisja rekrutacyjna bedzie miata watpliwosci co
do przedstawionych danych albo do Formularza rekrutacyjnego nie zostang

dotgczone wymagane zatgczniki, Pracodawca zostanie wezwany e-mailem (na



adres wskazany w Formularzu rekrutacyjnym) do poprawy / uzupetnienia

Formularza rekrutacyjnego lub do ztozenia wyjasnien we wskazanym w

wezwaniu zakresie. W takim wypadku Pracodawca jest zobowigzany do

ztozenia poprawionego / uzupetnionego Formularza rekrutacyjnego lub/oraz

wymaganych zatgcznikow. Zapisy ust. 5, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio. W

przypadku, gdy ztozony po wezwaniu do poprawy / uzupetnienia Formularz

rekrutacyjny jest prawidtowy, za date ztozenia Formularza rekrutacyjnego w

ramach danego naboru przyjmuje sie date pierwotnego ztozenia Formularza

rekrutacyjnego. Oczywiste omyiki pisarskie nie wymagajg poprawy.

9. Niedostarczenie poprawionego / uzupetnionego Formularza rekrutacyjnego
lub/oraz wymaganych zatgcznikéw lub wyjasnieh w ciggu 3 dni roboczych od
dnia wystosowania do Pracodawcy wezwania, o ktorym mowa w ust. 8, jest
rownowazne z rezygnacjg Pracodawcy z ubiegania sie o udziat w Projekcie.
Sytuacja taka nie wyklucza mozliwosci powtérnego ztozenia Formularza
rekrutacyjnego przez Pracodawce w kolejnym naborze.

10. Komisja rekrutacyjna ocenia Formularze rekrutacyjne zgodnie z kryteriami
formalnymi i premiujgcymi, o ktérych mowa w ust. 11 i 13, w terminie do 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia danego naboru. Spetnienie wszystkich
kryteriéw formalnych warunkuje dalszg ocene Formularza rekrutacyjnego i
przyznanie punktoéw premiujgcych. Niespetnienie co najmniej jednego z
kryteridw formalnych bedzie skutkowato odrzuceniem zgtoszenia.

11.Kryteria formalne (obowigzkowe do spetnienia fgcznie na dzien ztozenia

Formularza rekrutacyjnego) to:

a) Pracodawca kwalifikuje sie do grupy docelowej Projektu, tj. posiada status
matego lub sredniego przedsiebiorstwa z siedzibg, filig, delegatura,
oddziatem lub inng formg dziatalnosci na terenie wojewddztwa
matopolskiego — weryfikowane na podstawie danych zawartych we

wiasciwym dokumencie rejestrowym: KRS, CEIDG lub bazie REGON oraz



oswiadczenia Pracodawcy o statusie przedsiebiorstwa?, zawartego w
Formularzu rekrutacyjnym?;

b) Pracodawca spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis w
Projekcie (tzn. wartosc¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie
trzech minionych lat przez Pracodawce, podmioty powigzane i podmioty
partnerskie wraz z przewidywang wartoscig wsparcia, jakie Pracodawca
moze otrzymac w ramach Projektu, wynoszgcg 100 000,00 zi, nie
przekracza 300 000 EUR) — weryfikowane na podstawie o$swiadczenia
Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym oraz potwierdzane na podstawie
danych na stronie sudop.uokik.gov.pl;

c) wobec Pracodawcy nie zostata wydana decyzja Komisji Europejskiej o
obowigzku zwrotu udzielonej pomocy publicznej / pomocy de minimis —
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym,;

d) Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 2 lat na dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego, posiada status aktywnego przedsiebiorstwa, nie
pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, nie zostat wobec niego ztozony
whniosek o ogtoszenie upadtosci, nie zostato wobec niego wszczete
postepowanie likwidacyjne, naprawcze lub restrukturyzacyjne -
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym oraz danych zawartych we wtasciwym dokumencie
rejestrowym: KRS, CEIDG lub bazie REGON;

e) Pracodawca nie posiada zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne, a w sytuacji gdy posiada

zalegto$ci, zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w

2 Status matego lub $redniego przedsiebiorstwa bedzie dodatkowo potwierdzany na
podstawie dokumentow zrédtowych przed podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie,
zgodnie z zapisami §4 ust. 1 lit. b).

3 W przypadku Pracodawcéw, ktérych dziatalno$¢ ma charakter miedzyregionalny lub
ogolnopolski, wsparciem w Projekcie mogg zostac objete wytgcznie
siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz inne formy dziatalnosci zlokalizowane na terenie

wojewddztwa matopolskiego oraz zatrudnieni w nich Pracownicy.



zakresie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu pfatnosci - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z US oraz
ZUS nie starszego niz 3 miesigce w dniu sktadania Formularza
rekrutacyjnego*, dotgczonego do Formularza rekrutacyjnego;

f) Pracodawca nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy, przestepstwo sktadania fatszywych zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majagtkowych, a takze nie ma orzeczonej kary zakazu dostepu do srodkow, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym. Dodatkowo przed podpisaniem Umowy uczestnictwa
Pracodawca bedzie zobowigzany do okazania do wglgdu zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (nie starszego niz 6 miesiecy w
dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego) od witasciciela w przypadku, kiedy
Pracodawca jest osobg fizyczng lub w przypadku Pracodawcy niebedacego
osobg fizyczng — od cztonkow jego organdw zarzgdzajgcych badz
wspolnikow spétki osobowej lub cywilnej;

g) Pracodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia
na podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie prawa unijnego, jak i
krajowego, w tym przede wszystkim na podstawie art. 5| rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem
Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 oraz ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku

0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

* W przypadku spotek cywilnych konieczne jest dotgczenie zaswiadczen dla spotki oraz dla

kazdego z jej wspolnikow indywidualnie.



agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j.
Dz. U.z 2024 r., poz. 507 z p6zn. zm.) i nie jest zwigzany z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore
figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie -
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym,;

Pracodawca nie posiada strategii zarzgdzania réznorodnoscig, w tym
zarzgdzania wiekiem, ktorej stworzenie lub aktualizacja byto finansowane ze
Srodkow publicznych w ciggu ostatnich 3 lat lub w ramach projektu
,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy” realizowanego przez WUP w
Krakowie — weryfikowane na podstawie oswiadczenia Pracodawcy w
Formularzu rekrutacyjnym oraz listy pracodawcéw uczestniczgcych w
projekcie ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”;

Pracodawca nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023) - weryfikowane na podstawie oswiadczenia Pracodawcy w
Formularzu rekrutacyjnym;

Pracodawca nie korzysta i nie bedzie korzystat réwnolegle z innych srodkow
publicznych na realizacje tych samych wydatkéw, w szczegdlnosci w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci — KPO
interwencji krajowej realizowanej w ramach programu krajowego Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - FERS (w zakresie zielonych
kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem) oraz w ramach
programu FEM 2021-2027 - weryfikowane na podstawie oswiadczenia
Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym;

Pracodawca nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z



pozn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz.
1745) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1822 z p6zn. zm.) - weryfikowane na
podstawie oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym oraz
rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkéw
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem
srodkow europejskich;
I) Pracodawca przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
12.Pracodawca, na wezwanie Realizatora Projektu, jest zobowigzany do
przedstawienia wszelkich dokumentéw oraz informaciji, niezbednych do
potwierdzenia prawdziwosci ztozonych przez niego oswiadczen.
13.Kryteria premiujgce, oceniane wytgcznie w przypadku spetnienia wszystkich

kryteriéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 11, to:

a) odsetek Pracownikow w wieku 50+

Odsetek Pracownikow _
Liczba punktow

w wieku 50+

10% - 19% 1

20% - 30% 2

31% - 40% 3

41% - 50% 4
51% i wiecej 5




b) odsetek Pracownikéw z niepetnosprawnoscig

Odsetek Pracownikow

: o Liczba punktow
Z niepetnosprawnoscig

1%-5% 1
6%-14%
15% i wiecej 3

c) roznica wieku pomiedzy najstarszym a najmtodszym Pracownikiem

Roéznica wieku
Pracownikiem
30-35 lat
36-40 lat
41-46 lat

47 lat i wiecej

A WO NN~

d) odsetek Pracownikow, ktorzy osiggneli wiek emerytalny

Odsetek Pracownikéw,
ktdrzy osiggneli wiek Liczba punktow
emerytalny
1%-9% 1
10% i wiecej 2

e) odsetek Pracownikow obcego pochodzenia (cudzoziemcow)

Odsetek Pracownikow

_ Liczba punktow
obcego pochodzenia

5% i wiecej 1

14.0Odsetek Pracownikéw w kryteriach premiujgcych okreslonych w ust. 13 lit. a),

b), d) oraz e) zostanie wyliczony w oparciu o dane podane w Formularzu



rekrutacyjnym, a otrzymany wynik zaokraglony do liczb catkowitych zgodnie z
zasadami matematycznego zaokraglania liczb.

15.Punkty w ramach kryteriow premiujgcych zostang przyznane w oparciu o dane
zawarte w Formularzu rekrutacyjnym.

16.Nieprzyznanie punktéw w ramach kryteridow premiujgcych nie dyskwalifikuje
Pracodawcy z udziatu w Projekcie.

17.Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych zostanie sporzgdzona lista
rankingowa, uwzgledniajgca:

a) Pracodawcow z najwiekszg liczbg punktow, ktorzy sg zakwalifikowani do
Projektu (lista podstawowa, obejmujgca maksymalnie 50 podmiotow);

b) Pracodawcow spetniajgcych kryteria formalne, ktérzy bedg mogli wzigc
udziat w Projekcie w przypadku rezygnaciji z udziatu w nim ktéregokolwiek
podmiotu z listy podstawowej (lista rezerwowa).

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronach internetowych Realizatora
projektu: https://wupkrakow.praca.gov.pl oraz
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl.

18.Pracodawcy bedg kwalifikowani w kolejnosci wynikajgcej z liczby otrzymanych
punktéw premiujgcych (im wiecej punktow, tym wyzsza pozycja na liscie
rankingowej).

19.W przypadku, gdy liczba punktéw jest taka sama dla kilku Pracodawcow, o
kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wieksza liczba punktéw przyznanych
w ramach kolejnych kryteridw premiujgcych z uwzglednieniem ich kolejnosci
okreslonej w ust. 13. Jezeli to nie przyniesie rozstrzygniecia, o kolejnosci na
liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

20.0 wynikach rekrutacji, w tym o powodach odrzucenia zgtoszenia do Projektu,
Pracodawcy zostang niezwtocznie poinformowani drogg elektroniczng na adres
e-mail wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.

21.0d wynikéw procesu rekrutacyjnego, w tym od odrzucenia zgtoszenia lub
pozostawienia go bez rozpatrzenia, nie przystuguje odwotanie.

22.Sktadajgc Formularz rekrutacyjny, Pracodawca wyraza zgode na udziat w

badaniu ewaluacyjnym i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi


https://wupkrakow.praca.gov.pl/

badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej FEM 2021-2027 lub

innego uprawnionego podmiotu.

§4

Procedura przystapienia do Projektu

1. Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do

dostarczenia do Biura Projektu:

a)

podpisanego Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego w
ciagu maksymalnie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia przez Realizatora
Projektu listy rankingowej;

dokumentacji finansowo — ksiegowej potwierdzajgcej posiadanie przez
podmiot statusu matego lub sredniego przedsiebiorstwa, w tym
dokumentow potwierdzajgcych dane finansowe (obrét lub suma bilansowa)
oraz dane na temat sredniorocznego zatrudnienia pracownikéw. Powyzsze
dokumenty muszg obejmowac co najmniej 2 ostatnie, zamkniete lata
obrotowe. Wymagane bedzie rowniez wskazanie podmiotow powigzanych i
partnerskich oraz przedstawienie dla nich analogicznych danych.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w ciggu maksymalnie 7 dni roboczych od dnia
ogtoszenia przez Realizatora Projektu listy rankingowej;

zaswiadczen o niekaralnosci od oséb wskazanych w § 3 ust. 11 pkt. f) w
ciggu maksymalnie 12 dni roboczych od dnia ogtoszenia przez Realizatora

Projektu listy rankingowe;j.

2. Nieztozenie ktoregokolwiek z dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 we

wskazanym terminie bedzie tozsame z rezygnacjg z udziatu w Projekcie,

chyba, ze Pracodawca zawnioskuje o wydtuzenie terminu z podaniem

przyczyny wydtuzenia, a Realizator Projektu wyrazi na to zgode e-mailem oraz

wskaze dodatkowy termin — nie dtuzszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych

przypadkach dtuzszy termin moze zosta¢ uzgodniony z pracodawcay,

uwzgledniajgc jego indywidualng sytuacje.

3. W przypadku zakwalifikowania do projektu podmiotu z listy rezerwowe;j

terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od daty poinformowania

pracodawcy o zakwalifikowaniu do projektu.



4. Do Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo — doradczego Pracodawca
jest zobowigzany zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.);

b) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.].
Dz. U.z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.), okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.
U. 2024 poz. 40 z pézn. zm.), na formularzu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5. Whniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego wraz z zatgcznikami
nalezy ztozy¢ w sposéb okreslony w § 3 ust. 5. Zapisy § 3 ust. 6 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

6. Whnioski o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego bedg rozpatrywane
pod katem spetniania przez Pracodawcéw warunkéw dostepu do otrzymania
pomocy de minimis w Projekcie.

7. Jesli we Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego nie zostang
przedstawione wszystkie niezbedne dane umozliwiajgce objecie podmiotu
pomocg de minimis lub pojawig sie watpliwosci co do przedstawionych danych,
Pracodawca zostanie poinformowany e-mailem o koniecznosci jego poprawy /
uzupetnienia lub ztozenia wyjasnieh we wskazanym zakresie i terminie. W
takim wypadku Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia poprawionego /
uzupetnionego Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego.
Zapisy § 3 ust. 5, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio. Niedostarczenie poprawionego
/ uzupetnionego Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo — doradczego lub

wyjasnien w ciggu 5 dni roboczych od daty poinformowania pracodawcy o



§5

takiej koniecznosci, jest rownowazne z rezygnacjg z udziatu Pracodawcy w
Projekcie. Zapisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Jesli w wyniku weryfikacji dokumentaciji finansowo — ksiegowej potwierdzajgce;j
posiadanie przez podmiot statusu matego lub sredniego przedsiebiorstwa
zostang zidentyfikowane braki, Pracodawca zostanie poinformowany e-mailem
o koniecznosci uzupetnienia dokumentaciji lub ztozenia wyjasnien.
Niedostarczenie kompletnych dokumentow lub wyjasnien w ciggu maksymalnie
5 dni roboczych od daty poinformowania pracodawcy o takiej koniecznosci, jest
rownowazne z rezygnacjg z udziatu Pracodawcy w Projekcie. Zapisy ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

Jezeli Wniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego zostanie
rozpatrzony pozytywnie oraz na podstawie przedstawionej dokumentacji
zostanie potwierdzony status przedsiebiorstwa oraz kryterium dot.
niekaralnosci, z Pracodawcg zostanie podpisana Umowa uczestnictwa. Wzor
Umowy wraz z zatgcznikami zostanie opublikowany na stronie internetowej
Realizatora Projektu: https://wupkrakow.praca.gov.pl oraz
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl.Dopuszcza sie podpisanie

Umowy uczestnictwa przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Zakres i rodzaj wsparcia oferowanego w Projekcie

1.

W ramach Projektu Pracodawca, ktéry podpisat Umowe uczestnictwa, moze
zostac objety przez Realizatora Projektu:

1) wsparciem szkoleniowo-doradczym, obejmujgcym:

Etap I

a) szkolenie z zakresu zarzgdzania r6znorodnoscig, w tym wiekiem dla
kadry zarzgdzajgcej i kluczowych Pracownikoéw — w wymiarze 8
godzin;

b) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie diagnozy i analizy sytuac;ji
Pracodawcy, a takze opracowania indywidualnej SZW — w wymiarze

30 godzin;


https://wupkrakow.praca.gov.pl/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/

Etap Il

c)

indywidualne wsparcie doradcze w zakresie wdrazania SZW, w tym
tworzenia, aktualizacji procesow kadrowych, z uwzglednieniem
zarzgdzania réznorodnoscig — w wymiarze 30 godzin;

szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéw z zakresu
wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu oraz przeciwdziatania dyskryminacji w szczegolnosci ze
wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng — w wymiarze 8

godzin.

2) dofinansowaniem (w formie Grantu) na realizacje form wsparcia ujetych w

IPW, dobranych sposrdd nastepujgcego katalogu:

a)

b)

Dostosowanie miejsca pracy do wymagan ergonomicznych.
Celem tej formy wsparcia jest wsparcie Grantobiorcy w zakresie
przeciwdziatania i ograniczania wystepowania w miejscu pracy
czynnikow, ktére w sposéb niekorzystny wptywajg na zdrowie
Pracownikow oraz utrzymanie ich w dobrej kondycji fizycznej,

co w dtuzszej perspektywie bedzie sprzyjato wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej. W ramach tej formy wsparcia dofinansowane mogag
zostac: koszty przeprowadzenia konsultacji ergonomicznych lub
audytu ergonomicznego; koszty realizacji dziatarn edukacyjnych dla
Pracodawcy lub/i Pracownikéw i koszty doposazenia lub modernizacji
stanowisk pracy, o ile potrzeby te zostaty wskazane w wynikach
konsultacji ergonomicznych lub audytu ergonomicznego.

Wdrozenie elastycznych form organizacji i zarzadzania czasem
pracy, w tym utworzenie stanowisk pracy zdalnej.

Celem tej formy jest wsparcie w zakresie optymalizacji form
organizacji pracy i zarzgdzania czasem pracy w sposob
uwzgledniajgcy potrzeby i oczekiwania Pracownikdw oraz
Pracodawcy, w tym umozliwienie Pracownikom regularnego
wykonywania pracy poza zaktadem pracy i tym samym wspieranie ich

w zakresie tgczenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym. W



ramach tej formy wsparcia dofinansowane mogg zostac¢ koszty m.in.
zakupu sprzetu komputerowego, teleinformatycznego i jego instalaciji,
wyposazenia, systemow, w tym zakupu licencji, oprogramowania itp.
niezbednych do wdrozenia elastycznych form i czasu pracy, np. zakup
rejestratora czasu pracy, infrastruktury do uruchomienia pracy zdalne;j.

c) Organizacja przestrzeni poprawiajacej warunki pracy.
Celem tej formy jest wsparcie Pracodawcy w zakresie organizacji
przestrzeni sprzyjajgcej: poprawie dobrostanu Pracownikéw i
warunkow socjalnych, poprawie komunikacji i integracji
miedzypokoleniowej; przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemui;
utrzymaniu Pracownikéw w dobrej kondyciji fizycznej, co w dtuzszej
perspektywie bedzie sprzyjato wydtuzeniu ich aktywnosci zawodowe;.
W ramach tej formy wsparcia dofinansowane mogqg zostac koszty
adaptacji pomieszczen i zakupu wyposazenia poniesione na
organizacje przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy.

d) Budowanie przyjaznego srodowiska pracy.
Celem tej formy jest wsparcie Pracodawcy w zakresie: poprawy
komunikacji i integracji miedzypokoleniowej wsrod Pracownikow;
zwiekszenia motywacji i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;
poprawy dobrostanu Pracownikow, co w dtuzszej perspektywie bedzie
sprzyjato wydtuzeniu ich aktywnosci zawodowej. W ramach tej formy
dofinansowane mogg zostac¢ koszty profilaktyki zdrowotnej® oraz
zakupu ustug / narzedzi / materiatdw pomocnych do tworzenia
przyjaznego srodowiska pracy.

e) Wdrozenie mentoringu.
Celem tej formy jest usprawnienie procesu przekazywania wiedzy w
firmie oraz efektywne wykorzystanie potencjatu doswiadczonych
Pracownikow. Mentoring polega¢ moze na: wsparciu w powrocie do
pracy po dtuzszej nieobecnosci (np. kobiet powracajgcych po urlopie

rodzicielskim), wdrazaniu nowo zatrudnianych Pracownikow,

® Z wylaczeniem dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, obowigzkowych po stronie

Pracodawcy zgodnie z przepisami prawa



utatwianiu sukcesji stanowiskowej, wymiany doswiadczen miedzy
Pracownikami. W ramach tej formy dofinansowane mogg zosta¢
koszty: dodatku do wynagrodzenia Pracownika w zamian za petnienie
przez niego roli mentora; zakupu szkolenia z zakresu mentoringu,
zakupu pomocnych materiatéw edukacyjnych zwigzanych z
mentoringiem.
Formy wsparcia proponowane do dofinansowania u konkretnego Pracodawcy
stanowi¢ bedg odpowiedz na zidentyfikowane wczesniej i uzasadnione potrzeby
ujete w indywidualnej SZW.
. Na etapie wdrazania konkretnej SZW w ramach form wsparcia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 2), ustugi rozwojowe, w tym szkolenia, co do zasady i w miare
dostepnosci odpowiednich ustug, bedg realizowane poprzez Baze Ustug
Rozwojowych (BUR).
. Indywidualne wsparcie doradcze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) lit. b) oraz c),
bedzie swiadczone przez Doradcow. W uzasadnionych przypadkach, pod
warunkiem dostepnosci wolnych godzin w Projekcie, mozliwe jest zwigkszenie
lub zmniejszenie liczby godzin doradztwa w etapie | lub II.
. Kazdy Pracodawca, przystepujgc do Projektu, zobowigzuje sie do aktywnej
wspotpracy, udziatu w spotkaniach doradczych oraz udzielenia Doradcom oraz
Konsultantowi wszelkich informacji o swojej sytuacji, potrzebach zwigzanych z
zasobami ludzkimi, stanem zatrudnienia, mozliwosciami rozwoju czy
zarzgdzaniem Pracownikami i zespotami zréznicowanymi wiekowo. Zebrane
informacje postuzg do przeprowadzenia diagnozy i analizy danego Pracodawcy,
ustalenia jego silnych i stabych stron, mozliwosci i zagrozenh ze strony bliskiego i
dalszego otoczenia, a takze do opracowania Strategii Zarzgdzania Wiekiem i
okreslenia sciezki wsparcia w ramach Indywidualnego Planu Wsparcia.
. IPW bedzie przygotowywany przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw w
uzgodnieniu z Pracodawcy i zatwierdzany przez Realizatora Projektu.
. IPW bedzie zawiera¢ formy wsparcia, wynikajgce ze Strategii Zarzgdzania
Wiekiem i wybrane do realizacji u Pracodawcy w ramach Projektu, w tym
rowniez wsparcie szkoleniowo-doradcze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) lit. ¢) —
d).



7.

§6

Kazda z form wsparcia wskazanych w ust. 1 pkt. 2) bedzie mogta zosta¢
wdrozona u Pracodawcy pod warunkiem zaistnienia w firmie czynnikéw
wskazujgcych na potrzebe i mozliwosci jej zastosowania, zgodnie z analizg
dokonang w ramach Etapu | wsparcia doradczego i uzasadnieniem wskazanym
w SZW.

W IPW, w przypadku dofinansowania form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 2), bedzie wskazana m.in.:

a) catkowita wartos¢ Grantu, jaka zostanie przyznana na realizacje IPW,

b) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje danej formy wsparcia z
podziatem na zrodta finansowania tj. ze srodkéw Grantu i/lub Wktadu
witasnego,

c) planowana liczba oséb, ktére bedg objete dang formg wsparcia,

d) planowany termin realizacji IPW.

Realizacja IPW obejmujgcego formy wsparcia podlegajgce dofinansowaniu w
ramach Projektu, odbywac sie bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem, po
podpisaniu przez Pracodawce Umowy o udzielenie Grantu. Wzér Umowy wraz z
zatgcznikami zostanie opublikowany na stronach internetowych Realizatora
Projektu: https://wupkrakow.praca.gov.pl oraz
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl. Dopuszcza sie podpisanie
Umowy o udzielenie Grantu przy uzyciu kwalifikowanego podpisu

elektronicznego.

Zasady przyznawania Grantu na realizacje form wsparcia

1.

Maksymalna kwota wydatkow na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW,
ktore Pracodawca moze ponies¢ w ramach Projektu, wynosi 80 000 zt.

Poziom dofinansowania w formie Grantu wynosi 78,75% wydatkéw na
realizacje form wsparcia, okreslonych w IPW, ktére Pracodawca moze poniesc
w ramach Projektu, jednak nie wiecej niz 63 000 zt.

Wkfad wiasny Grantobiorcy wynosi 21,25% wydatkéw na realizacje form
wsparcia okreslonych w IPW, ktére Pracodawca moze ponies¢ w ramach

Projektu, jednak nie wiecej niz 17 000 zt.
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10.
11.

Kwota wydatkow na realizacje form wsparcia u Pracodawcy zostanie wskazana
w IPW z uwzglednieniem zapiséw § 5 ust. 6 i 7 oraz maksymalnych limitéw
przyjetych dla poszczegdlnych form wsparcia w Projekcie, wskazanych w
Umowie o udzielenie Grantu.

O przyznanie Grantu na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW moze

ubiega¢ sie Pracodawca zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktory spetnia

wszystkie ponizsze warunki, {j.:

a) zakonczyt udziat w | etapie wsparcia szkoleniowo — doradczego, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1) lit. @) i b) oraz posiada opracowang lub
zaktualizowang w ramach Projektu Strategie Zarzgdzania Wiekiem oraz
IPW;

b) zobowigze sie do poniesienia Wktadu wtasnego w wysokosci okreslonej w
ust. 3.

W celu uzyskania Grantu na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW

Pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ Wniosek o przyznanie Grantu. Zapisy § 4

ust. 4-7 stosuje sie odpowiednio.

Jezeli Wniosek o przyznanie Grantu zostanie rozpatrzony pozytywnie, czyli

Pracodawca bedzie kwalifikowat sie do objecia go pomocg de minimis, zostanie

Z nim podpisana Umowa o udzielenie Grantu.

Brak podpisania Umowy o udzielenie Grantu przez Grantobiorce w terminie

wyznaczonym przez Realizatora Projektu jest rbwnoznaczny z jego rezygnacija

z otrzymania Grantu.

Grant moze by¢ przeznaczony wytgcznie na realizacje form wsparcia

okreslonych w IPW.

Grant nie moze by¢ przeznaczony na finansowanie leczenia.

W ramach Grantu niedozwolone jest podwadjne finansowanie wydatkéw.

Podwadjne finansowanie oznacza w szczegolnosci:

a) wiecej niz jednokrotne przedstawienie do rozliczenia tego samego wydatku
albo tej samej czesci wydatku ze srodkow UE w jakiejkolwiek formie (w
szczegolnosci dotacji, pozyczki, gwarancji/poreczenia),

b) rozliczenie zakupu uzywanego $rodka trwatego, ktory byt uprzednio

wspoétfinansowany z udziatem srodkoéw UE,



c) rozliczenie kosztow amortyzacji sSrodka trwatego uprzednio zakupionego z
udziatem srodkow UE,

d) rozliczenie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup
przedmiotu leasingu w ramach leasingu finansowego, a nastepnie
rozliczenie rat optacanych przez beneficjenta w zwigzku z leasingiem tego
przedmiotu,

e) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne dotacji z kilku zrodet (krajowych,
unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie wyzszej niz 100% wydatkéw

kwalifikowalnych.

12.Grant na realizacje form wsparcia udzielany bedzie na zasadach okreslonych w

§7

Umowie o udzielenie Grantu, ktéra bedzie zawierata m.in.:

a) cel Projektu grantowego i zadania Grantobiorcy objete Grantem,

b) kwote Grantu oraz kwote Wktadu wiasnego Grantobiorcy,

c) warunki przekazywania i rozliczania Grantu, w tym warunki rozliczania
wydatkéw przez Grantobiorce,

d) zobowigzanie do zwrotu Grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z
celami Projektu grantowego,

e) zobowigzanie do poddania sie kontrolom lub audytom prowadzonym przez
Realizatora Projektu lub uprawnione podmioty, o ktérych mowa w art. 25

ust. 1i 2 Ustawy wdrozeniowe;.

Zasady przekazywania i rozliczania Grantu

1.

Doktadna kwota Grantu, jaka zostanie przekazana Grantobiorcy, bedzie

okreslona w Umowie o udzielenie Grantu.

. Okres realizacji form wsparcia, na ktére bedg ponoszone wydatki zaréwno ze

srodkow Grantu, jak i Wktadu wiasnego, bedzie uregulowany w Umowie o
udzielenie Grantu.
Grant zostanie przekazany Grantobiorcy w catosci w formie zaliczki w wysokosci

oraz terminie okreslonym w Umowie o udzielenie Grantu.

. Grant zostanie przekazany na wyodrebniony rachunek bankowy Grantobiorcy,

wskazany w Umowie o udzielenie Grantu.



5. Grantobiorca, ktory otrzyma Grant na realizacje form wsparcia okreslonych w

IPW, bedzie zobowigzany m.in. do:

a) wykorzystania Grantu na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW,

b) poniesienia ze Srodkow wtasnych czesci wydatkow na realizacje form
wsparcia w wysokos$ci okreslonej w § 6 ust. 3,

c) ponoszenia wydatkow ze srodkéw Grantu, jak i Wktadu wtasnego
spetniajgcych ogolne warunki kwalifikowalnosci zgodnie z Wytycznymi w
zakresie, w jakim obowigzujg Grantobiorcow, tj.:

i. wydatki bedg zgodne z przepisami prawa,

ii.  wydatki bedg niezbedne do realizacji celéw Projektu i bedag
poniesione w zwigzku z realizacjg Projektu,

iii. wydatki bedg dokonane w sposob przejrzysty, racjonalny i
efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadow,

d) rozliczenia sie z catosci otrzymanego Grantu na zasadach, warunkach i w
terminach okreslonych w Umowie o udzielenie Grantu,

e) zwrotu niewykorzystanych lub nierozliczonych srodkéw Grantu,

f) zwrotu Grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami, na jaki
zostat przeznaczony oraz niezgodnie z Umowg o udzielenie Grantu,

g) przesytania Realizatorowi Projektu do 10. dnia kazdego miesigca wszystkich
wyciggow bankowych lub historii operacji za miesigc poprzedni z rachunku
bankowego, o ktébrym mowa w ust. 4 oraz kopii dokumentow ksiegowych
potwierdzajgcych poniesienie w danym miesigcu wydatkéw na realizacje
form wsparcia okreslonych w IPW,

h) poddania sie monitoringom, kontrolom i audytom w zakresie prawidtowosci
realizacji form wsparcia i wydatkowania srodkéw Grantu prowadzonym
przez Realizatora Projektu lub inne uprawnione podmioty, o ktérych mowa w
art. 25 ust. 1 i 2 Ustawy wdrozeniowe;j.

6. Wydatki na realizacje form wsparcia poniesione zaréwno z Grantu, jak i z
Wktadu wtasnego muszg zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi,

ktore nalezy odpowiednio opisac, aby widoczny byt ich zwigzek z Projektem.



7. W ramach Grantu mogg by¢ ponoszone wydatki w ramach cross-financingu,
jezeli ich poniesienie bedzie wynikato z potrzeby realizacji danej formy wsparcia.
Kwalifikowanie wydatkéw do tej kategorii bedzie dokonywane przez Realizatora
Projektu z uwzglednieniem zapisow Wytycznych odnoszgcych sie do tej
kategorii wydatkow.

8. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu nie mogg by¢ powigzane
z produkcjg, przetwarzaniem, transportem, dystrybucjg, magazynowaniem lub
spalaniem paliw kopalnych, z wyjgtkami opisanymi w art. 7, ust. 1 lit. h
Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Funduszu Spéjnosci. Oznacza to brak mozliwosci finansowania w ramach
cross- financingu urzadzen/ maszyn/ pojazdow wykorzystujgcych paliwa kopalne
(w tym m.in. gaz ziemny, wegiel brunatny, wegiel kamienny, ropa naftowa, torf).

9. Grantobiorca realizujgc formy wsparcia oraz ponoszgc na ten cel wydatki ze
srodkow Grantu jak i Wktadu wlasnego zobowigzany jest do stosowania
aktualnych Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym w szczegdlnosci w zakresie VI
standardu, tj. Standardu architektonicznego okreslonego w Zatgczniku nr 2 do
tych wytycznych, jezeli wydatki bedg ponoszone w ramach cross-financingu.

10.Wydatki w ramach cross-financingu bedg mozliwe w przypadku spetnienia przez
Grantobiorce warunkow okreslonych w Umowie o udzielenie Grantu, bedg
limitowane, a ich wysokos¢ bedzie podlegata monitorowaniu.

11.W ramach Grantu mogg by¢ ponoszone wydatki na inwestycje w infrastrukture
(w ramach mechanizmu cross-financingu). Sg one mozliwe pod warunkiem, ze
Grantobiorca posiada do niej tytut prawny. Warunek ten bedzie weryfikowany na
etapie opracowywania lub aktualizacji IPW. Tytut prawny do nieruchomosci
rozumiany jest w szczegolnosci jako:

a) wiasnosc,

b) wspdtwtasnos$¢ wraz z poswiadczeniem faktycznego uprawnienia do
korzystania z danego lokalu/nieruchomosci,

C) ograniczone prawo rzeczowe: uzytkowanie, stuzebnos¢, spoétdzielcze prawo

do lokalu/nieruchomosci,



d) prawo obligacyjne: najem, dzierzawa, uzyczenie.

12.W przypadku przeznaczenia Grantu lub jego czesci na inwestycje w
infrastrukture Grantobiorca bedzie zobowigzany do utrzymania trwatosci
projektu zgodnie z art. 65 Rozporzgdzenia ogdlnego.

13.Grantobiorca rozliczy sie z catosci otrzymanego Grantu poprzez ztozenie
whniosku o rozliczenie Grantu, w ktérym przedstawi wszystkie wydatki poniesione
na realizacje form wsparcia. We wniosku bedg ujete wydatki poniesione
zarowno ze $rodkéw Grantu, jak i z Wktadu wiasnego.

14.Srodki Grantu jak i Wktadu wtasnego rozliczane sg w kwocie netto lub brutto w
zaleznosci od kwalifikowania lub niekwalifikowania podatku od towardw i ustug
(VAT) w ramach Umowy, zgodnie ze ztozonym w tym zakresie Oswiadczeniem
o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug sktadanym przez Grantobiorce
przed podpisaniem Umowy o udzielenie Grantu. Na etapie tworzenia IPW
Grantobiorca bedzie zobowigzany do wskazania czy planowane wydatki bedg
rozliczane w kwotach netto czy brutto.

15.W os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 14 Grantobiorca bedzie zobowigzany do
podania podstawy prawnej, ktéra bedzie wskazywata, ze nie ma prawnej
mozliwosci odzyskania podatku VAT wraz ze wskazaniem wiasciwego aktu
prawnego oraz odpowiedniego artykutu i punktu z tego aktu.

16.W przypadku nierozliczenia Wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 21,25%
wydatkéw poniesionych na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW,
Realizator Projektu kwote przyznanego Grantu proporcjonalnie obnizy, z
zachowaniem udziatu procentowego okreslonego w § 6, ust. 2 i 3. Wystgpienie
takiej sytuacji skutkowac¢ bedzie uznaniem Grantu w czesci w jakiej zostat
obnizony za wydatki niekwalifikowalne oraz koniecznoscig ich zwrotu na
zasadach okreslonych w Umowie o udzielenie Grantu.

17.Grantobiorca zobowigzany jest do rozliczenia sie z catosci otrzymanego Grantu
oraz z wysokosci poniesionego Wktadu wiasnego. Przez catkowite rozliczenie
rozumie sie zatwierdzenie przez Realizatora Projektu wniosku o rozliczenie

Grantu.



18.Ostateczng decyzje w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow poniesionych przez

§8

Grantobiorce ze srodkéw Grantu, jak i Wktadu wtasnego podejmuje Realizator

Projektu.

Zasady kontroli oraz monitorowania zadan realizowanych przez Grantobiorcéw

1.

§9

Grantobiorca zobowigzany bedzie do poddania sie kontrolom i audytom w
zakresie prawidtowosci realizacji form wsparcia zgodnie z Umowg o udzielenie
Grantu przez Realizatora Projektu oraz inne uprawnione podmioty, o ktérych

mowa w art. 25 ust. 1i 2 Ustawy wdrozeniowe;j.

. Realizator Projektu bedzie przeprowadzat kontrole w zakresie prawidtowosci

realizowanych form wsparcia oraz w zakresie prawidtowosci wykorzystania i
ponoszenia wydatkow na ich realizacje zgodnie z zapisami IPW oraz Umowa, w
tym m.in. sposobu wydatkowania Grantu, wiasciwego sposobu dokumentowania
wydatkéw, wtasciwego sposobu wykorzystania przez Grantobiorce zakupionych
srodkéw trwatych, wyposazenia itp. w ramach Projektu.

Grantobiorca bedzie podlegat monitorowaniu w zakresie prawidtowosci realizacji
form wsparcia ujetych w IPW, na realizacje ktérych otrzymat Grant. Monitoring
bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy przez Konsultanta ds.
wsparcia pracodawcow. Szczegotowe zasady monitorowania, przeprowadzania

kontroli u Grantobiorcow reguluje Umowa o udzielenie Grantu.

Pomoc publiczna w ramach Projektu

1.

Wsparcie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, bedzie udzielane Pracodawcom w

Projekcie w ramach pomocy de minimis i nie wymaga notyfikacji.

. Wsparcie szkoleniowo-doradcze, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1), bedzie

udzielane na podstawie Umowy uczestnictwa.
Wsparcie w postaci Grantu na realizacje form wsparcia, o ktérym mowa w § 5

ust. 1 pkt. 2), bedzie udzielane na podstawie Umowy o udzielenie Grantu.



4. Pracodawca ubiega sie w Projekcie o wsparcie w ramach pomocy de minimis

sktadajac:

a)
b)

5. Pracodawcy, ktérzy podpisali Umowe uczestnictwa oraz Pracodawcy, ktorzy

podpisali Umowe o udzielenie Grantu, otrzymajg zaswiadczenia o udzielonej

Whiosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego;

Whniosek o przyznanie Grantu.

pomocy de minimis.

6. W sytuacji, kiedy po ztozeniu Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo —
doradczego czy tez Wniosku o przyznanie Grantu okaze sig, ze Pracodawca nie

spetnia warunkéw dostepu do otrzymania pomocy de minimis nie bedzie mogt

skorzystac ze wsparcia, o ktére wnioskowat.

§10

Prawa i obowigzki Pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie

1. Kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:

a)

b)

przestrzegania zapisow Regulaminu, Umowy uczestnictwa oraz Umowy o
udzielenie Grantu;

wyznaczenia osoby, ktéra bedzie koordynowata udziat Pracodawcy w
Projekcie;

aktywnego udziatu w szkoleniach oraz spotkaniach doradczych
zorganizowanych przez Realizatora Projektu w Etapie | oraz Il, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1), w szczegdlnosci aktywnego udziatu w procesie
diagnozy i analizy sytuacji firmy, tworzenia SZW, IPW oraz tworzeniu,
aktualizacji procesow kadrowych;

oddelegowania co najmniej 3 Pracownikow do udziatu w spotkaniach w
ramach doradztwa w Etapie |;

oddelegowania do udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1)
lit. a) co najmniej 5, lecz nie wiecej niz 10 osob® sposrod kadry

zarzadzajacej i kluczowego personelu;

¢ W szkoleniach mogg bra¢ udziat przedstawiciele Pracodawcy (wtasciciel, wspdlnik, cztonek

zarzadu,

prokurent) oraz Pracownicy.



f) oddelegowania do udziatu w szkoleniu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1)
lit. d) oséb’ w liczbie uzgodnionej z Konsultantem i wskazanej w IPW;

g) poinformowania osob, ktére beda objete wsparciem szkoleniowym w
Projekcie, ze bedg Uczestnikami Projektu oraz przekazania im do
zapoznania Regulaminu, w tym wzoru oswiadczenia Uczestnika Projektu;

h) uzyskania od kazdej osoby objetej wsparciem szkoleniowym w Projekcie
oswiadczenia Uczestnika Projektu i przekazania go do Realizatora Projektu
nie pozniej niz w dniu rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszym
szkoleniu;

i) aktywnej wspotpracy z Realizatorem Projektu, w tym z Konsultantem ds.
wsparcia pracodawcow;

j) udzielania Doradcom i Konsultantowi wszelkich informacji niezbednych do
udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze
umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji bezposrednio od
personelu firmy;

k) opracowania wraz z Konsultantem IPW, a nastepnie wdrozenia go zgodnie z
przyjetym harmonogramem;

) biezgcych konsultacji w zakresie wdrazania SZW oraz IPW;

m) weryfikacji lub modyfikacji SZW oraz IPW w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych jego zmiane we wspétpracy z Konsultantem;

n) przestrzegania ustalonych form wspotpracy i termindw spotkan;

o) informowania Konsultanta o wszystkich dziataniach lub zaistniatych
okolicznosciach majgcych wptyw na udziat w Projekcie i realizacje IPW;

p) udzielania Realizatorowi Projektu informacji zwigzanych z udziatem w
Projekcie oraz zgtaszania wszelkich sugestii, uwag z tym zwigzanych,;

g) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;

r) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne
na zlecenie IZ FEM 2021-2027 lub innego uprawnionego podmiotu, w tym

do zbierania i do udzielania kazdorazowo na wniosek ww. podmiotéw

"W szkoleniach mogg bra¢ udziat przedstawiciele Pracodawcy (wtasciciel, wspdlnik, cztonek

zarzgdu, prokurent) oraz Pracownicy.



dokumentow i informaciji na temat realizacji Projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

s) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom prawo wglgdu we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne, zwigzane z udziatem w

Projekcie.

§ 11

Przerwanie udzialu w Projekcie

1. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie Pracodawca zobowigzany
poinformowac o tym w formie pisemnej Realizatora Projektu i dostarczyé¢
uzasadnienie w formie pisemnej do Biura Projektu w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w
Projekcie. Przerwanie udziatu w Projekcie jest rownoznaczne z zakonnczeniem
udziatu w Projekcie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Pracodawcy z listy
rankingowej lub zerwania z nim wspétpracy i pociggniecia go do
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku naruszenia przez Pracodawce
Regulaminu, Umowy uczestnictwa, Umowy o przyznanie Grantu, a w
szczegolnosci w przypadkach:

a) powziecia informaciji o niespetnianiu przez Pracodawce co najmniej jednego
z kryteriéw formalnych,

b) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych w Formularzu
rekrutacyjnym,

c) niestosowania sie Pracodawcy do ustalonych zasad wspoétpracy w
Projekcie, w szczegdlnosci niestawiania sie na umowione spotkania,
niezapewnienia uczestnikow szkolen lub niedotrzymywania terminow
wynikajgcych z harmonogramu pracy z Doradcami i Konsultantem ds.
wsparcia pracodawcow.

3. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych Regulaminem, w szczegdlnoSci
dotyczacych warunkéw udziatu w Projekcie, w tym warunkdéw udzielenia Grantu

moze skutkowac koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci wydatkow



poniesionych na realizacje poszczegdlnych form wsparcia wraz z odsetkami,
zgodnie z wiasciwymi zapisami w tym zakresie w poszczegolnych umowach

zawieranych z Pracodawca.
§12
Ochrona danych osobowych w Projekcie

Zasady przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w odrebnym
dokumencie pn. Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn.
,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
wzoru umowy uczestnictwa w projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla
firmy 2.0” .

§13
Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostepny jest na stronach internetowych
https://wupkrakow.praca.gov.pl oraz
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl i obowigzuje od dnia jego
zatwierdzenia.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian Regulaminu. Kazdorazowo o
zmianie Regulaminu Realizator Projektu bedzie informowat na stronach
internetowych https://wupkrakow.praca.gov.pl oraz
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy
Umowy uczestnictwa oraz Umowy o udzielenie Grantu oraz odpowiednie
przepisy prawa wspolnotowego, wtasciwe akty prawa polskiego oraz
odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepisow szczegdtowych, w tym w
szczegolnosci:

a) Ustawa wdrozeniowa;
b) Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w
zakresie podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. ai lit. e-f, 2.3, 2.4, 2.6 i 3.5;


https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/
https://wupkrakow.praca.gov.pl/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/

c) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2831/2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

d) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
wramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2025, poz. 37 ze zm.);

e) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.);

f) odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (t.j.
Dz. U.z 2024 r., poz. 1061 z p6zn. zm.);

g) odpowiednie postanowienia wynikajgce z FEM 2021-2027 oraz
Szczegotowego Opisu Priorytetéw FEM 2021-2027.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminem rozstrzygane bedg przez Realizatora
Projektu.

5. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegdlnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty
wtadzy wykonawczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany
przepiséw prawa, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia
szczegodlnych zasad realizacji Projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach
Realizator Projektu bedzie informowat na biezgco na stronach internetowych
https://wupkrakow.praca.gov.pl oraz
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl.

6. Spory zwigzane z realizacjg postanowien Regulaminu pomiedzy Pracodawcg a
Realizatorem Projektu bedg rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wtasciwy miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

7. W przypadku zmian w przepisach prawa w trakcie trwania Projektu, majgcych

wptyw na postanowienia Regulaminu, tre§¢ Regulaminu bedzie aktualizowana.



Zalgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu ,Pracownicy — najlepsza
inwestycja dla firmy 2.0”.

2. Zatacznik nr 2 - Wzor umowy uczestnictwa w projekcie pn. ,Pracownicy —
najlepsza inwestycja dla firmy 2.0".

3. Zatgcznik nr 3 - Wzdér umowy o udzielenie Grantu w projekcie pn. ,Pracownicy

— najlepsza inwestycja dla firmy 2.0”.
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