
Raport z badania dostępności cyfrowej strony internetowej 

— 27 marca 2026 r. 

Wstęp 

Samoocenę strony internetowej projektu Pracownicy – najlepsza inwestycja dla firmy, 

realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

(https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/), zwanej dalej Stroną, 

przeprowadziliśmy w oparciu o Listę kontrolną do badania dostępności cyfrowej 

strony internetowej v. 2.2 (docx, 0,12MB), posiadaną wiedzę z zakresu dostępności 

cyfrowej oraz inne narzędzia. 

Samoocenę przeprowadziliśmy w dniach 13-27 marca 2026 r. 

Przy dokonaniu samooceny korzystaliśmy z: 

• narzędzia Silktide Accessibility Checker – rozszerzenia do przeglądarki 

Chrome 

• narzędzia do oceny dostępności stron internetowych WAVE 

• narzędzia do badania kontrastu kolorów Mini Webtool 

• raportów testów automatycznych programu Oobee 

• czytnika ekranu NVDA 

Zakres badania 

Do kontroli wyselekcjonowaliśmy następujące podstrony:  

• Strona główna 

• Kontakt 

• Regulamin (przykład podstrony z odnośnikami do dokumentów) 

• FAQ 

• Mentoring (przykład podstrony z bazy wiedzy) 

• Dobre praktyki (przykład podstrony zawierającej media) 

• Nasi konsultanci 

• Ścieżka wsparcia 

• Uczestnicy projektu (przykład podstrony zawierającej mapę) 
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• Chcemy, by pracownicy czuli się gospodarzami firmy (aktualność w systemie 

blogowym) 

Wyselekcjonowane podstrony odpowiadają wszystkim używanym szablonom 

podstron. 

Wyniki badania – elementy kluczowe 

W pierwszej kolejności szczegółowemu badaniu zostały poddane kryteria sukcesu, 

których spełnienie jest kluczowe dla możliwości korzystania z serwisu i nawigowania 

po nim przez osoby ze szczególnymi potrzebami: 

1.1.1 Treść nietekstowa (klucz) 

Elementy graficzne na badanych podstronach zawierały tekst alternatywny, za 

wyjątkiem elementów pełniących funkcje dekoracyjne. 

Zamieszczone na badanych podstronach filmy zawierały napisy. 

1.4.2 Kontrola odtwarzania dźwięku 

Na badanych podstronach nie zostały opublikowane pliki audio. Zamieszczone na 

badanych podstronach odtwarzacze zawierające filmy nie włączają się 

automatycznie. 

2.1.1 Klawiatura (klucz) 

Wszystkie elementy aktywne na badanych podstronach są dostępne za pomocą 

klawiatury. 

2.1.2 Bez pułapki na klawiaturę (klucz) 

Na badanych podstronach nie natrafiliśmy na elementy blokujące możliwość 

usunięcia fokusu klawiatury. 

2.3.1 Trzy błyski lub wartości poniżej progu (klucz) 

Badane podstrony nie zawierają w swojej treści niczego, co błyska częściej niż 

trzy razy w ciągu jednej sekundy.  

https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/2025/03/18/chcemy-zeby-pracownicy-czuli-sie-gospodarzami-firmy/


2.4.4 Cel łącza 

Na stronie istnieją odnośniki kontekstowe, których treść nie informuje 

jednoznacznie o celu. Dotyczy to: 

Strony głównej – nawigacji w karuzeli w bloku poświęconym aktualnościom 

oznaczonej symbolami „<” oraz „>”, która umożliwia przejście do kolejnego lub 

poprzedniego zestawu artykułów. Aby sobie poradzić z nawigacją możesz 

skorzystać z ponumerowanych linków do zestawów. 

Całej badanej Strony – w menu głównym symbol graficzny lupy przenoszący 

do narzędzia wyszukiwania – do poprawy przez web developera do 

31.10.2026 r. 

3.3.2 Etykiety lub instrukcje  

Pole Captcha nie posiada poprawnej etykiety lub alternatywy – do poprawy przez 

web developera do 31.10.2026 r. 

4.1.2 Nazwa, rola, wartość 

Przycisk „Akceptuję” akceptacji i wyłączenia okna informującego o 

używaniu na Stronie „cookies” posiada rolę button, która nie ma dostępnej 

nazwy. Możliwe jest jednak zrozumienie z kontekstu funkcji elementu przez 

użytkownika korzystającego z czytnika ekranu (sprawdzone przy użyciu NVDA) – 

do poprawy przez web developera do 31.10.2026 r. 

Wyniki badania – pozostałe elementy 

Przy badaniu spełnienia pozostałych kryteriów wykorzystaliśmy narzędzia 

wskazane we Wstępie do badania. 

Na ich podstawie zidentyfikowaliśmy następujące błędy: 

Na Stronie występują elementy listy, które nie są prawidłowo 

ustrukturyzowane. 

Dotyczy pozycji menu w stopce. Utrudnienie występuje na wszystkich 

podstronach – do poprawy przez web developera do 31.10.2026 r. 

https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/

