Raport z badania dostepnosci cyfrowej strony internetowej
— 27 marca 2026 r.

Wstep

Samoocene strony internetowej projektu Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy,

realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

(https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/), zwanej dalej Strong,

przeprowadzilismy w oparciu o Liste kontrolng do badania dostepnosci cyfrowej

strony internetowej v. 2.2 (docx, 0,12MB), posiadang wiedze z zakresu dostepnosci

cyfrowej oraz inne narzedzia.

Samoocene przeprowadziliSmy w dniach 13-27 marca 2026 r.

Przy dokonaniu samooceny korzystalismy z:

narzedzia Silktide Accessibility Checker — rozszerzenia do przeglgdarki

Chrome
narzedzia do oceny dostepnosci stron internetowych WAVE
narzedzia do badania kontrastu koloréw Mini Webtool

raportéw testow automatycznych programu Oobee

czytnika ekranu NVDA

Zakres badania

Do kontroli wyselekcjonowalismy nastepujgce podstrony:

Strona gtéwna

Kontakt

Requlamin (przyktad podstrony z odno$nikami do dokumentow)
FAQ

Mentoring (przykfad podstrony z bazy wiedzy)

Dobre praktyki (przyktad podstrony zawierajgcej media)

Nasi konsultanci

Sciezka wsparcia

Uczestnicy projektu (przyktad podstrony zawierajgcej mape)



https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/
https://www.gov.pl/attachment/1a3e2bb5-6d60-4897-ac2f-07a8e91e70ed
https://www.gov.pl/attachment/1a3e2bb5-6d60-4897-ac2f-07a8e91e70ed
https://wave.webaim.org/
https://miniwebtool.com/pl/color-contrast-checker/
https://github.com/GovTechSG/oobee
https://www.nvda.pl/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/kontakt/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/regulamin/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/faq/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/mentoring/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/dobre-praktyki/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/nasi-konsultanci/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/sciezka-wsparcia/
https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/uczestnicy-projektu/

e Chcemy, by pracownicy czuli sie gospodarzami firmy (aktualnos$¢ w systemie

blogowym)

Wyselekcjonowane podstrony odpowiadajg wszystkim uzywanym szablonom

podstron.
Wyniki badania — elementy kluczowe

W pierwszej kolejnosci szczegdtowemu badaniu zostaty poddane kryteria sukcesu,
ktérych spetnienie jest kluczowe dla mozliwosci korzystania z serwisu i nawigowania

po nim przez osoby ze szczego6lnymi potrzebami:
1.1.1 Tres¢ nietekstowa (klucz)

Elementy graficzne na badanych podstronach zawieraty tekst alternatywny, za

wyjatkiem elementow petnigcych funkcje dekoracyjne.
Zamieszczone na badanych podstronach filmy zawieraty napisy.
1.4.2 Kontrola odtwarzania dzwieku

Na badanych podstronach nie zostaty opublikowane pliki audio. Zamieszczone na
badanych podstronach odtwarzacze zawierajgce filmy nie wigczajg sie

automatycznie.
2.1.1 Klawiatura (klucz)

Wszystkie elementy aktywne na badanych podstronach sg dostepne za pomoca

klawiatury.
2.1.2 Bez putapki na klawiature (klucz)

Na badanych podstronach nie natrafilismy na elementy blokujgce mozliwosc¢

usuniecia fokusu klawiatury.
2.3.1 Trzy btlyski lub wartosci ponizej progu (klucz)

Badane podstrony nie zawierajg w swojej tresci niczego, co btyska czesciej niz

trzy razy w ciggu jednej sekundy.


https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/2025/03/18/chcemy-zeby-pracownicy-czuli-sie-gospodarzami-firmy/

2.4.4 Cel lgcza

Na stronie istniejg odnosniki kontekstowe, ktérych tres¢ nie informuje

jednoznacznie o celu. Dotyczy to:

Strony gtéwnej — nawigacji w karuzeli w bloku poswieconym aktualnosciom

oznaczonej symbolami ,<” oraz ,>", ktéra umozliwia przejscie do kolejnego lub
poprzedniego zestawu artykutow. Aby sobie poradzi¢ z nawigacjg mozesz

skorzystac¢ z ponumerowanych linkéw do zestawow.

Catej badanej Strony — w menu giéwnym symbol graficzny lupy przenoszacy
do narzedzia wyszukiwania — do poprawy przez web developera do
31.10.2026 r.

3.3.2 Etykiety lub instrukcje

Pole Captcha nie posiada poprawnej etykiety lub alternatywy — do poprawy przez
web developera do 31.10.2026 r.

4.1.2 Nazwa, rola, wartos¢

Przycisk ,,Akceptuje” akceptacji i wylaczenia okna informujacego o
uzywaniu na Stronie ,,cookies” posiada role button, ktéra nie ma dostepnej
nazwy. Mozliwe jest jednak zrozumienie z kontekstu funkcji elementu przez
uzytkownika korzystajgcego z czytnika ekranu (sprawdzone przy uzyciu NVDA) —

do poprawy przez web developera do 31.10.2026 r.
Wyniki badania — pozostate elementy

Przy badaniu spetnienia pozostatych kryteriow wykorzystaliSmy narzedzia

wskazane we Wstepie do badania.
Na ich podstawie zidentyfikowali$my nastepujgce btedy:

Na Stronie wystepuja elementy listy, ktére nie sg prawidiowo

ustrukturyzowane.

Dotyczy pozycji menu w stopce. Utrudnienie wystepuje na wszystkich

podstronach — do poprawy przez web developera do 31.10.2026 r.


https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/

